Stenden REN N 4
instituutservicemanagement

Het ISM heeft, in nauwe samenwerking met RENN4 en REC-Flevoland, een uniek
professionaliseringstraject ontwikkeld voor ambulant begeleiders.

“Talent voor Ambulant Begeleiden”

Dit traject is tot stand gekomen door de kennis, vaardigheden en inzichten van de drie organisaties
te bundelen. Het werkproces van de Ambulant Begeleider staat daarbij centraal. De volgende
onderdelen maken hier deel van uit:

intake — plan van aanpak/probleembeschrijving — procesbegeleiding — evaluatie

De algemene doelstellingen van dit professionaliseringstraject zijn:
=  (het verder) professionaliseren van de Ambulant Begeleider
= toename van specifieke vakkennis en vaardigheden
=  aandacht voor de kerncompetentie ondernemerschap

Het traject duurt een jaar, waarin 8 maal een dagdeel hoorcolleges en 8 maal verwerking in
werkgroepen plaatsvindt. De theorie, behandeld in de hoorcolleges, vormt samen met een opdracht
de input voor de werkgroepbijeenkomsten, waar de vertaalslag naar de persoonlijke en
professionele praktijk plaats vindt.

Heeft u vragen of wilt u meer informatie,
dan kunt u contact opnemen met:

drs. Joukje de Jong
Projectcodrdinator
E-mail: joukje.de.jong@stenden.com

T. +31 58 - 244 16 64
M. +31 6 15 319 564
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