Eise Eisinga was een amateur-astronoom uit Franeker e
Franeker een planetarium, dat tegenwoordig geldt als
ter wereld. In 1774 verscheen een boekje waarin wer
geslingerd zou worden door een botsing tussen de
Deze voorspelling was gebaseerd op een opmerke
en veroorzaakte in Friesland veel paniek. Om ac
was, besloot Eisinga in het plafond van zijn
te bouwen. In 1781 was het planetarium kla

geen botsing kan veroorzaken omdat de p
E . .

“Voor mij is leider SChGp Eisinga was in zijn tijd een voorbeeld
van modern leiderschap. Hij liet zich
niet leiden door de heersende opinie
die op geruchten en onwetendheid
was gebaseerd. Op nuchtere wijze
droeg hij bij aan een oplossing die ook
aan leken liet zien dat er geen reden
voor paniek was. Hoewel hij geen
politieke macht bezat, dacht hij als
visionair buiten de kaders van zijn tijd
en maakte dat inzichtelijk voor an-
deren, werkend vanuit zijn intuitieve
denkbeelden.

Leiderschap is: alleen als je zelf in
beweging bent, kun je anderen in
beweging brengen. Een aantal thema’s
dat in de leergang centraal staat is:
waardengedreven leiderschap, horizon:
taal leiderschap, verbindend leidelsdlalﬁ,
mennen van mensen, de macht van’
het getal, leiderschap in beweging;
grote leiders, democratisch leidersthap.

het beste in de ander nac
boven brengen,

waardoor je zelf ook
beste terug krijgt.”

Een optioneel onderdeel van de Eise
Eisinga Leergang is de “Grand Tour

on Leadership”. Deze internationale
oriéntatie heeft in het naj aar van
2010 Zuid-Afrika als bestemming. Het
is een ultieme ervaring om leiderschap
in een multiculturele samenleving te
ervaren. Net als alle onderdelen van
de leergang is ook de Grand Tour on
Leadership apart te volgen. De

kosten van de Grand Tour zijn niet
inbegrepen bij het lesgeld.

Jarig Komrij

Trainer Eise Eising u

- De leergang leiderschap gaat verder
dan een standaard aanbod op het
gebied van leiderschap. U leert geen
tips en trucs om mensen bepaald
gedrag te laten vertonen, maar
vindt antwoorden op de vragen:
H/Qévv beweeg ik mijzelf? Hoe beweeg

leergang

/ﬂ( mensen als leider? Hoe beweeg
- ik processen tussen mensen? Het
uitgangspunt van het Centrum voor

De Eise Eisinga Leergang heeft als
doel: inspiratie, verdieping en

“IK VIND HET BELANGRIJK DAT KINDEREN GELUKKIG WORDEN,

HUN PASSIE ONTDEKKEN, VOLLEDIGE MENSEN WORDEN.”

verbreding op het thema leiderschap.
De lesdagen vinden plaats onder
codrdinatie van een leergangcodrdinator;
deze zorgt voor de organisatie,
verhinding van de sprekers in en met
de leergang. ledere dag is een op zich
staande eenheid.

Het doel van de lesdagen is:
inspiratie, verdieping en verbreding
op het thema leiderschap. Er vindt
geen presentatie of eindwerkstuk
plaats over de gehele leergang.

Optioneel: verdieping in
leergroepen

Als u dieper met het thema leiderschap
bezig wilt gaan, is er de mogelijkheid
op tussenliggende dagdelen een leer-
groep ‘persoonlijk leiderschap” te volgen.
Dit is de verwerking van uw eigen
(leiderschaps)vraagstuk, in vaste leer-
groepen van maximaal vijf personen
onder begeleiding van een ervaren
coach. Dit onderdeel ‘vraagstuk-leren’
wordt afgesloten met een presentatie
over uw eigen vraagstuk.

Het vraagstuk kan verschillende
dimensies raken die van toepassing
zijn op uw persoonlijk leiderschap
binnen de arbeidsorganisaties of in
uw netwerk. Het vraagstuk-leren is
daarbij gericht op het verhogen van
uw persoonlijke effectiviteit.

Dit verdiepende onderdeel van de
leergang is geschikt voor personen

in alle fasen van leiderschap; van
mensen die overwegen om leiding te
gaan geven tot leiders die eindverant-
woordelijkheid dragen.

De belangrijkste voorwaarde voor dit
onderdeel is de bereidheid om te
reflecteren op uw eigen gedrag als
leidinggevende. U bent zelf ver-
antwoordelijk voor de leerervaring
en kunt deze dus ook geheel zelf
vormgeven.

Aanmelding en toelating

U kunt zich opgeven via het
secretariaat (058 244 1550). U kunt u
ook opgeven via het internet:
www.ismweb.nl. Voor meer informatie
over de voorlichtingsdagen kunt u
terecht op onze website.

Praktische informatie

Eise Eisinga Leergang (basis)

U kunt op drie momenten
instromen (bij bijeenkomst 1, 6 of
11). De volledige leergang is na 15
bijeenkomsten afgerond.

Opleidingsduur: 5, 10 of 15 dagen
(1 bijeenkomst

per maand)
Start: Vanaf september
2010
Kosten: € 1.548,- per 5

bijeenkomsten of
€ 3.996,- voor alle
15 bijeenkomsten

De deelnemers ontvangen na
afronding het Eise Eisinga-
leergang certificaat van het ISM/
Stenden hogeschool.

Optioneel: persoonlijke

verdieping

Opleidingsduur: 10 dagdelen
Start: September 2010
Kosten: € 1548,-

De verdieping vindt plaats bij
deelname van minimaal 5
personen voor het gehele traject.
De bijeenkomsten vinden plaats
op Stenden hogeschool te
Leeuwarden.

Optioneel: Grand Tour on
Leadership naar Zuid-Afrika
Meer informatie over de Grand
Tour vindt u elders in deze

brochure.

“ALS LEIDINGGEVENDE HOOR
JE AAN EN BEPAAL

JE UITEINDELIJK DE KOERS.”





